EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - N°001/2006
TRANSMONTES

A Presidente da Empresa Municipal de Transportes e Transito de Montes Claros - TRANSMONTES, com sede
em Montes Claros - MG, a Rua Carlos Paulino Cardoso, n° 401, Vila Exposicao, faz saber que realizara Concurso
Publico, nos termos do art. 37, Il, da Constituicdo Federal, do artigo 87, Il, da Lei Organica do Municipio de
Montes Claros e das Normas e Instru¢des Especiais, integrantes deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO DA TRANSMONTES, EDITAL 001/2006, dentro do prazo de sua validade, destina-
se ao preenchimento de vagas existentes e das que vierem a existir, para os cargos oferecidos neste Concurso,
conforme ANEXO | do presente Edital.

1.2. Os candidatos aprovados ser o convocados de acordo com a ordem final de classifica o ob tida, em fun o
das necessidades da empresa, respeitando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. A realiza o do Concurso Publico serd coordenada pela TRANSMONTES, e executada pela Magnus
Auditores e Consultores Associados.

2 - DAS CONDICOES DO CANDIDATO PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad o po rtugués, a quem foi deferida a igualdade nas condi Ges
previstas no § 1° do art. 12 da Constitui o Federal.

2.2. Estar em dia com as obriga 8es eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obriga 6es militares, se do sexo masculino.

|3 - DAS INSCRIGOES

3.1. Ainscri o sera recebida nos seguintes locais:

a) Via Internet, no endere o www .magnusauditores.com.br

b) Postos de Atendimento e Informacdes:
b1l) Secretaria da Pra a de Esportes (Montes Claros Ténis Clube), a Av. Osvaldo Cruz, 311 — Centro.
b2) Terminal Rodoviario de Montes Claros, sala 36.

3.2. Periodo:

a) Via Internet: 27/06/2006 a 07/07/2006, no horario integral, exceto no dia 07/07/2006 (Gltimo dia), que sera até
as 18:00 horas.

b) Nos Postos de Atendimento e Informa Ges: 27/06/2006 a 07/07/2006 (exceto sabado e domingo), de 09:00 as
18:00 horas.

3.2.1. O candidato que optar por inscrever-se nos Postos de Atendimento e Informa &es efetuard o pagamento no
proprio local. O pagamento da taxa de inscri o pode ra ser feito em dinheiro ou cheque, sendo que, se houver
devolu o do cheque por responsabilidade do emitente, a inscri o no se efetuara, ficando o candidato excluido
do Concurso.

3.2.1.1. O candidato receberd, no ato da inscri o, quando feita nos Postos de Atendimento e Informa des, o
comprovante da inscri 0 e 0 Manual do Candidato.

3.2.2. O candidato que optar pela inscri 0 via Internet efetuara o pagamento conforme instru 8es especificas,
disponiveis no site www .magnu sauditores.com.br.
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3.2.2.1. O valor da inscri o via Internet dever ob rigatoriamente ser pago até o Itimo dia de inscri o.

3.2.2.2. A Magnus Auditores n o se responsabiliza por inscri 0 via Internet n o recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunica o, congestionamento das linhas de comunica o, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transfer n cia dos dados.

3.2.2.3. O comprovante de inscri 0 do candidato ser enviado para o endere o eletrbnico indicado pelo
candidato no ato do preenchimento do formul rio de inscri o . O Manual do Candidato poder serimpresso pelo
candidato, via Internet, por download do arquivo, no endere o eletrénico referido no item 3.l.a.

3.2.2.4. Informa e s complementares acerca da inscri o via Internet estar o d ispon veis no endere o eletrénico
supracitado.

3.3. O candidato que optar pela inscri 0 no s Postos de Atendimento e Informa e s dever ap resentar, no ato da
inscri o, pessoalmente ou através de procura 0 simples, nos termos da lei, o requerimento de inscri o
corretamente preenchido, no qual o candidato declara pleno conhecimento e aceita o da s normas e condi e s
estabelecidas neste Edital emrela o s quais no pode r a legar desconhecimento.

3.4. O candidato poder inscrever-se para mais de um cargo, desde que 0s mesmos n o tenham as provas
realizadas no mesmo turno, conforme especificado no Anexo I.

3.5. Adeclara o falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri 0, bem como a apresenta o
de documentos ou informa e s falsas ou inexatas, verificadas a qualquer tempo, determinar o cancelamento da
inscri 0 e a anula o de todos os atos decorrentes, sem prejuzo das san es civis e penais cab veis.
3.6. O candidato cuja inscri o for deferida receber pelo Correio, até 08/08/2006 no endere o informado na
ficha de inscri o, o Cartdo Definitivo de Inscricdo (CDI), que conter a indica o do hor rio e do local de
realiza o das provas. Caso no receba o CDI, o candidato dever en trar em contato com a Magnus Auditores
até o dia 11/08/2006. Planilhas contendo os locais e hor rios de realiza o da s provas ser o d ivulgados no site
da Magnus Auditores e nos Postos de Atendimento e Informa e s.

3.6.1. Para aqueles que fizerem sua inscri 0 via Internet, ser d isponibilizado no site da Magnus Auditores a
rela ode inscri e s deferidas e indeferidos, a partir de 02/08/2006.

3.6.2. Ser o indeferidas as inscri e s com dados incompletos.

3.7.N o seroa ceitas inscri e s extempor nea s.

3.8. Ataxadeinscri ono ser de volvida, em hipétese alguma.

3.9. O pagamento, por si s6, n 0 ga rante a inscri o do candidato para participar do Concurso.

3.10. O preenchimento da ficha de inscri 0 € de inteira responsabilidade do candidato.

3.11. No momento da inscri 0, no sero solicitados comprovantes das exig n cias contidas no item 2 deste
Edital. No entanto, na época da assinatura do Contrato de Trabalho, n o satisfazendo as condi e s exigidas

neste Edital, o candidato, ainda que aprovado, perder o d ireito contrata o .

3.12. Ainscri o do candidato implicar o conhecimento e a t cita aceita o da s condi e s estabelecidas neste
Edital, sobre as quais n o pode r a legar desconhecimento.
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4 - DAS PROVAS

4.1. O processo seletivo constar de Provas Objetivas de M ltipla Escolha e de T tulos, de acordo com o cargo,
conforme a especifica o do ANEXO | deste Edital.

4.1.1. O conjunto das Provas Objetivas de M ltipla Escolha ser composto de 40 (quarenta) queste s, com 04
(quatro) op e s de respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de
cada questo .

4.1.2. Ser e xigido, para aprova o, percentual m nimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto nas Provas
Objetivas de M ltipla Escolha.

4.1.3. Os programas relativos ao conte do da s Provas Objetivas de Mdultipla Escolha, constam do ANEXO Il
deste Edital.

4.2. A Prova de Titulos, de car ter classificat rio, atribuir ao candidato que tenha:

4.2.1 Tempo de servi o prestado Administra o P b lica como servidor ou empregado p b lico, independente da
fun o0 ou tempo de servi o prestado em outra institui 0, na rea espec fica a que concorrer, 1,5 (um ponto e
meio) por ano ou fra o igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, at 0 m ximo de 5 (cinco) pontos.

4.2.1.1 Acomprova o do tempo de servi o prestado Administra o P b lica acima referido dever ser feita pelo
candidato, mediante apresenta o de declara o e xpedida por rgo competente ou Carteira de Trabalho e
Previd n cia Social — CTPS originais e fotoc p ia autenticada em cart rio.

4.2.2. Cursos

-P s-Gradua o0 - Lato Sensu (m nimo 360 horas)........ccccccvveeeiiiiciiiiiiee e ccsieeee e 02 pontos
1Y 1= (= Vo Lo SO 03 pontos
S o 11 (0] = Uo o 1 UEERR 04 pontos

4.2.3.0s pontos atribu dos aos T tulos ser o cumulativos, limitados a 5 (cinco) pontos em sua totalidade.

4.2.4. Os ttulos referentes a cursos dever o se referir rea correspondente ao cargo a que o candidato tenha
se inscrito.

4.2.5. Os ttulos referentes a cursos dever o ser apresentados em fotoc p ia autenticada, ou c p ia simples
acompanhada de original, do diploma ou certificado expedido por institui o de ensino ou aperfei oamento de
Recursos Humanos reconhecida oficialmente.

4.2.6.0s ttulos dever o ser entregues nos dois dias posteriores ao da divulga o do resultado parcial, no Posto
de Atendimento e Informag¢des da Pra a de Esportes (Montes Claros T n is Clube), no hor rio de 9:00 s 18:00
horas, em envelope, contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO
TRANSMONTES - Edital n° 01/2006, O NOME, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO do candidato.

4.2.7. Ser de responsabilidade exclusiva do candidato en trega da documenta o referente a ttulo, no sendo
aceito t tulo entregue via correio, fax, Internet ou fora do prazo estabelecido.

4.2.8. No sero a ceitos t tulos entregues fora do prazo estabelecido.
4.2.9. Ser o recusados, liminarmente, os t tulos que n o a tenderem s exig n cias deste Edital.
4.2.10. A avalia o do s ttulos apresentados ser feita pela Comiss o de Concursos da TRANSMONTES.

4.2.11. A pontua o de ttulos ser somada pontua o ob tida pelo candidato nas provas objetivas, para fins de
classifica o final.
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[5- DAREALIZA AO DAS PROVAS

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de car ter eliminat rio, ser o realizadas no Munic pio de Montes
Claros, em locais e hor rios indicados no CDI, no dia 13/08/2006, em dois turnos e terodura o m xima de 03
(tr s) horas.

@ No Turno da manh : Cargos de n veis de escolaridade 1° grau e superior.
@ No Turno datarde: Cargos de n vel de escolaridade 2° grau.

5.2. O candidato dever comparecer ao local designado para a realiza o da s Provas Objetivas de Mdltipla
Escolha com anteced n cia m nima de 30 (trinta) minutos do hor rio fixado para seu in cio, munido apenas do
CDI, do Documento de Identidade, de Ipis preto, borracha e caneta esferogr fica azul ou preta.

5.3. Durante a realiza o da s provas no ser pe rmitido qualquer tipo de consulta, nem uso de calculadoras, bips,
celulares, pager e equipamentos similares.

5.4. Na apura o de ssas provas no ser o consideradas as respostas que apresentarem emendas ou rasuras no
gabarito preenchido pelo candidato. Sero computadas como erros as queste s no assinaladas e as que
contiverem mais de wuma resposta. No poder ser utilizado qualquer tipo de corretivo.
5.5. Ser e xclu do do Concurso o candidato que:

a) for surpreendido, durante a realiza o das provas, em comunica 0 com outros candidatos, bem como
utilizando de livros, notas, impressos ou outros recursos n o pe rmitidos, ou ainda, que venha a tumultuar a
realiza o da s provas.

b) ausentar-se do local das provas, sem 0 acompanhamento do fiscal.

c) fazer uso, durante a realiza o das provas, qualquer tipo de aparelho de comunica o, inclusive telefone
celular.

5.6. O ingresso dos candidatos no local de realiza o das provas s ser pe rmitido no hor rio estabelecido e
mediante a apresenta o do CDI e Documento de Identidade.

5.7.N o ser pe rmitida a realiza o de p rovas fora do local determinado.
5.8. No ha ver segunda chamada para a realiza o de qua lquer das provas.
5.9. Ao terminar as provas, o candidato entregar ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a folha de respostas.

5.10. O candidato somente poder de ixar o local das provas depois de transcorridos, no m nimo, 30 (trinta)
minutos de seu in cio.

5.11. A apura o da s Provas Objetivas de Multipla Escolha ser feita atrav s do processamento eletr n ico de
leitora tica. Ser o consideradas, exclusivamente, as respostas transferidas para o formul rio apropriado, com a
utiliza o de caneta esferogr fica azul ou preta, no sendo atribu do ponto que sto que contiver mais de uma
resposta assinalada ou que n o tenha sido assinalada no formul rio de respostas.

5.12. Ser o consideradas nulas as quest e s que estiverem escritas al p is.

6 — DO PROCESSO DE CLASSIFICA AO E DESEMPATE

6.1. Ser considerado aprovado o candidato que obtiver o m nimo de 50% (cinquienta por cento) da pontua o da
Prova Objetiva.
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6.2. A classifica o final do candidato ser feita em ordem decrescente, considerando a soma dos pontos obtidos
nas provas, de acordo com o cargo.

6.3. Apurado o total final de pontos, na hip tese de empate, ter p refern cia para efeito de classifica o,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior n mero de pontos na prova de L ngua Portuguesa;

b) obtiver maior n mero de pontos na prova de Legisla o de Transporte e Tr n sito, quando houver;

c) obtiver maior n mero de pontos na prova de Conhecimentos Espec ficos, quando houver;

d) obtiver maior n mero de pontos na prova de Conhecimentos B sicos de Inform tica, quando houver;
e) for o mais idoso.

6.4. Para os candidatos habilitados no Concurso P b lico que, no ato da inscri o se declararam portadores de
defici n cia, ser e mitida uma listagem pa rte, obedecidos os mesmos crit rios estabelecidos nos itens 6.2. e 6.3.

6.5. A lista dos candidatos classificados ser divulgada na sede da TRANSMONTES e no site
www .magnu sauditores.com.br.

7 — DOS RECURSOS

7.1. Caber recurso, em nica e Itima instn cia, somente por erro material devidamente comprovado,
Comiss o0 de Concursos da TRANSMONTES, no prazo de 2 (dois) dias teis:

a) contra quest o de p rova, a contar da publica o do gaba rito, divulga o e sta que ocorrer no 2 é dia tilap sa
realiza o da s provas;

b) contra pontua o, a contar da publica o do resultado.

7.2. O recurso, devidamente fundamentado, dever conter dados que informem sobre a identidade do candidato e
seu n mero de inscri 0, indicando com precis 0 a s quest e s e pontos a serem objetos de exame.

7.3. Ser o rejeitados liminarmente os recursos fora do prazo ou que n o e stiverem devidamente fundamentados,
0s que n o contiverem dados necess rios identifica o do candidato e os que forem encaminhados via fax, via
postal, via internet e/ou correio eletr n ico ou encaminhado para endere o diferente do estabelecido.

7.4. Os recursos ser o de cididos em n ica inst n cia administrativa.

7.5. No ha ver justificativa para o no a tendimento aos prazos determinados, nem ser o a ceitos documentos
ap s as datas estabelecidas.

7.6. Os recursos dever o ser preferencialmente digitados, ou escritos com letra leg vel, e entregues em 2 (duas)
vias na TRANSMONTES, Rua Carlos Paulino Cardoso, né 401, Vila Exposi o, Montes Claros, no hor rio de 7:30

s 11:30 e 13:30 s 18:00 horas, sendo 1 (uma) via para a TRANSMONTES e 1 (uma) via para o candidato, com
o devido registro de recebimento.

7.7. Se o julgamento dos recursos resultar em anula o de que sto, a pontua o correspondente que sto
anulada ser a tribu da a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, n o se admitindo recurso
da decis o da Banca Examinadora.

8 — DA CONVOCA O PARAADMISS O

8.1. A convoca o do s candidatos aprovados ser feita via correspond n cia e obedecer , rigorosamente,
ordem de classifica o final por cargo, de acordo com as necessidades da TRANSMONTES e durante o prazo de
validade do Concurso.
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8.2. Os candidatos convocados para admisso devero se apresentar ao Departamento Pessoal da
TRANSMONTES no prazo previsto da convoca o, sendo considerados desistentes e perdendo
automaticamente o direito contrata 0, aqueles que n o comparecerem no prazo estipulado.

8.3. O candidato convocado para admiss o que comparecer TRANSMONTES e no se interessar em ocupar a
vaga, nho momento, poder requerer a sua reclassifica o no Itimo lugar da listagem de aprovados para o cargo.

8.3.1. O requerimento de reclassifica o ser p reenchido em formul rio prp rio, em car ter definitivo, e ser
recusado se incompleto ou com qualquer emenda ou rasura.

8.3.2. O candidato reclassificado poder ser novamente convocado somente uma nica vez, ap S a convoca 0
de todos os concursados aprovados e classificados para o cargo, dentro do prazo de validade do Concurso, se
houver vaga.

8.3.3. Havendo mais de um candidato convocado para o cargo em uma mesma poca, a ordem dos
requerimentos de reclassifica o respeitar a o rdem de classifica o final do Concurso.

8.3.4. Caber ped ido de reclassifica o somente dentro do prazo de at 15 (quinze) dias corridos a partir da data
de publica oda convoca o.

8.4. Ser considerado desistente, perdendo o direito contrata o, 0 candidato que obstar a efetiva o de sua
admiss o, como por exemplo, deixar de apresentar a documenta 0 ne cess ria ou negar-se a realizar o exame
m d ico-admissional, etc., dentro do prazo m ximo de 30 (trinta) dias corridos a partir da data de publica o da
convoca oO.

8.5. Configurada a desistn cia do candidato vaga, a TRANSMONTES convocar o pr ximo candidato
aprovado, obedecendo rigorosamente o rdem de classifica o final, durante o prazo de validade do Concurso.

8.6. Ap s a homologa o do resultado final deste Concurso, ser de responsabilidade do candidato aprovado
manter seu endere o atualizado junto ao Departamento Pessoal da TRANSMONTES.

8.6.1. A atualiza o do ende re o dever ser feita formalmente, por meio de correspond n cia encaminhada
TRANSMONTES - Departamento Pessoal.

|9+ DAS CONTRATA ES

9.1. A assinatura do Contrato de Trabalho ser condicionada a:
a) ter o candidato, no m nimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da admiss o .
b) apresenta o do s originais dos seguintes documentos:

- Atestado de Sade Ocupacional - ASO, traduzido em APTO, emitido pelo Servi o Md ico da TRANSMONTES
ou por entidade por ela credenciada, ap s exame de sanidade fsica e mental para avalia o das condi es
f sicas e ps quicas do candidato para o exerc cio do cargo. No caso de INAPTO, o candidato ser e liminado;

- Carteira de Trabalho e Previd n cia Social atualizada;

- Duas fotos 3x4 recentes;

- Atestado de Antecedentes com o "nada consta”, fornecido pela Secretaria da Seguran a P b lica do Estado de
Minas Gerais;

- Declara o d e bens, em impresso fornecido pela TRANSMONTES;

- Declara o, em impresso da TRANSMONTES, de que o candidato, com a contrata o, no acumular
remunera o de cargo, fun o oue mprego p b lico, nos casos vedados por lei;

- Declara o, em impresso da TRANSMONTES, de no ser permission rio ou prestador de servi os a
permission rios das atividades gerenciadas pela TRANSMONTES.

c) Apresenta o do original e copia autenticada dos seguintes documentos

6
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- Carteira de Identidade;

- Cadastro de Pessoa F sica - CPF;

- T tulo de Eleitor;

- Comprovante de vota oda Itimaelei ooude clara odequita o com aJusti a Eleitoral;
- Comprovante de quita o com as obriga e s militares, em caso de candidato do sexo masculino;
- Comprovante de inscri o no PIS/PASEP, caso seja cadastrado;

- Comprovante da escolaridade m nima exigida para o cargo;

- Comprovante de resid n cia atualizado;

- Certid 0 de Casamento;

- Certid 0 de Nascimento dos filhos menores;

- Caderneta de Vacina o a tualizada dos filhos menores de 5 anos;

- Comprovante de Matr cula Escolar dos filhos maiores de 6 anos;

- Comprovante de pagamento da Itima contribui o sindical, se houver.

9.2. A falta de documentag¢ o e/ou de comprova¢ o dos requisitos minimos exigidos para o cargo tornara
sem efeito o ato de convoca¢ o do candidato. Neste caso, o candidato serd eliminado.

9.3. O candidato selecionado ser contratado sob o regime da CLT e em conformidade com a Constitui o
Federal, art. 173, § 18, Il.

9.4. Por se tratar de contrata o0 cujo Regime Jur dico o da Consolida o da s Leis do Trabalho - CLT inexiste
estabilidade no emprego, podendo o contrato ser rescindido nos termos da lei.

9.5. A admiss o do candidato dever o correr mediante assinatura de contrato de experin cia (art. 443, 8§ 2¢, c, e
445, pargrafo nico da CLT), per odo em que a TRANSMONTES avaliar pa ra efeito de converso para o
contrato por prazo indeterminado, o desempenho obtido pelo candidato, conforme procedimentos de avalia o
adotados pela empresa.

9.6. Os convocados sero contratados com o sal rio do Padro Inicial, conforme ANEXO | deste Edital.

9.6.1. No ser caracterizada como redu o salarial, na forma da lei, a op o e fetivamente exercida por
empregado da TRANSMONTES que, submetendo-se ao presente Concurso P b lico, para preenchimento de
cargo de sal rio inferior, for aprovado e convocado, vindo a assumir 0 novo cargo. Neste caso, dever , por m,
formalizar por escrito a solicita o de resciso do Contrato de Trabalho para investidura em novo cargo.

9.7. O preenchimento das vagas pelos habilitados no presente Concurso, nas unidades da TRANSMONTES, ser
de crit rio exclusivo da empresa.

10 + DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10.1. As pessoas portadoras de deficin cia ga rantido o direito de se inscreverem neste Concurso P b lico,
desde que a defici n cia de que s o po rtadoras seja compat vel com as atribui e s, as aptide s e as condi e s
ambientais estabelecidas para o cargo pretendido.

10.1.1. No ato da inscri¢ 0, a pessoa portadora de defici n cia dever de clarar esta condi o no formul rio de
inscri o, indicando a espécie da deficiéncia.

10.2. E considerada pessoa portadora de defici n cia aquela que se enquadra nas categorias previstas no Art. 4é
do Decreto Federal né 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

10.3. O candidato que necessitar de prova em condi e s especiais dever solicit -la por meio de requerimento no
ato da inscri 0, indicando o tipo de atendimento necess rio.

10.4. O candidato dever ane xar ao formul rio de inscri o, laudo m d ico, atestando a esp cie e o grau ou n vel
de defici n cia, com expressa refer n cia ao ¢ d igo correspondente do CID, bem como a sua prov vel causa da
defici n cia.
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10.5. Na falta do laudo médico ou no contendo este as informa e s indicadas no item 10.4., a inscri o do
candidato ser considerada como n o po rtador de defici n cia, mesmo que declarada tal condi o .

10.6. A publica o do resultado final do Concurso ser feita em duas listas, contendo, a primeira, a classifica o
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de defici n cia e, a segunda, somente a classifica o de sses
[timos.

10.7. Ao ser convocado para os procedimentos pr -admissionais, al m de submeter-se a exame md ico para
obten o do Atestado de Sade Ocupacional - ASO, comum a todos os candidatos, o portador de defici n cia ser

submetido avalia o pela Junta Médico-Pericial designada pela TRANSMONTES, que emitir de ciso
definitiva sobre a qualifica o como deficiente e sobre a compatibilidade da deficin cia com o exerc cio das
atribui e s do cargo.

10.7.1. Concluindo a Junta Médico-Pericial pela inexist n cia da deficin cia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a concorrer s vagas reservadas, o candidato ser e xcludo da lista de classifica o de
portadores de defici n cia, mantendo a sua classifica o na lista de candidatos n o po rtadores de deficin cia.

10.7.2. Concluindo a Junta Médico-Pericial pela incompatibilidade da defici n cia com as atribui e s do cargo
pretendido, o portador de defici n cia ser e liminado do Concurso.

10.8. Ficam reservadas para as pessoas portadoras de defici n cia, na propor o de 10 % (dez por cento) do total
das admiss e s de cada cargo, efetuadas durante o prazo de validade deste Concurso.

10.9. A d cima, a vig sima, a trig sima vagas e assim sucessivamente, referentes a cada cargo, ficam
destinadas ao candidato portador de defici n cia f sica, no prazo de validade do Concurso.

10.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas a serem reservadas aos portadores de defici n cia, estas
ser o p reenchidas pelos demais concursados.

11 + DO TREINAMENTO

11.1 Os candidatos ao cargo de AGENTE DE OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRANSPORTE E TRANSITO
aprovados e classificados dentro das vagas previstas neste Edital, sero convocados, de acordo com a
necessidade e programa o da TRANSMONTES, para treinamento, a ser ministrado pela prpria
TRANSMONTES.

11.2 O treinamento ter dura o de 176 (cento e setenta e seis) horas e ser ap rovado o candidato que obtiver
aproveitamento m nimo de 70% (setenta por cento) do total de pontos distribu dos.

12 £+ DAS DISPOSI  ES GERAIS

12.1. As publica e s oficiais referentes ao Concurso sero feitas no jornal “O Norte de Minas”, no quadro de
avisos da TRANSMONTES e no sites: www.magnusauditores.com.br e www.montesclaros.mg.gov.br.

12.2. N o ha ver Vvista de provas.

12.3. O prazo de validade deste Concurso de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologa o, prorrog vel
uma vez, por igual per odo, a crit rio da TRANSMONTES.

12.4. A aprova o0 ne ste Concurso no cria direito contrata 0, mas esta, quando ocorrer, obedecer
rigorosamente o rdem de classifica o final dos candidatos.

12.6. A TRANSMONTES e a Magnus Auditores n o se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos ou
publica e s referentes ao programa do Concurso.
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12.7. Este Edital ser pub licado no jornal “O Norte de Minas” e no site www.montesclaros.mg.gov.br. Demais
informa e s poder o ser obtidas atrav s do site www.magnusauditores.com.br ou pelo telefone (38) 3229-3434.

12.8. Caber  Presidente da TRANSMONTES a homologa o do s resultados do Concurso P b lico, objeto deste
Edital.

12.9. Os casos omissos ou situa e s no previstas neste Edital e em publica e s posteriores ser o resolvidos
pela Comiss o de Concurso P b lico da TRANSMONTES.

Montes Claros/MG, 02 de junho de 2006.

IVANA COLEN BRANDA O
Presidente



